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I. Общие положения

1.1 Настоящее «Положение об организации деятельности «Школы здорового 
образа жизни в Областном государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении «Рязанский медицинский колледж» (далее -  
Положение) разработано в соответствии с:

-  Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;

-  Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ "Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации", Федеральным законом от 23.02.2013 № 
15-ФЗ "Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 
последствий потребления табака", письмом Департамента государственной 
политики в сфере общего образования Министерства образования и науки 
Российской Федерации «О направлении информационно-методических материалов» 
от 17.12.2013 г. № 08-2053 Методических рекомендации по разработке программы курса 
по формированию культуры здорового питания обучающихся;

-  Уставом Областного государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Рязанский медицинский колледж» (далее - 
Колледж);

-  другими нормативными документами.
1.2 Настоящее положение определяет организацию деятельности Школы 

здорового образа жизни» (далее -  Школа ЗОЖ)
1.3 Структура Школы ЗОЖ устанавливается в соответствии с целями и 

задачами деятельности. В структуру Школы могут входить -  рабочие группы, 
творческие лаборатории и др., утверждённые приказом директора.

1.4 Целевыми участниками деятельности Школы ЗОЖ являются:
-  сотрудники Колледжа;
-  обучающиеся;
-  социальные партнеры.
1.5 Школу ЗОЖ возглавляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от 

должности приказом директора колледжа.
1.6 Руководитель Школы ЗОЖ непосредственно подчиняется директору 

Колледжа.

II. Цели и задачи деятельности Школы ЗОЖ

2.1 Цель деятельности Школы ЗОЖ -  сохранение и укрепление здоровья 
участников учебно-воспитательного процесса, повышение работоспособности и 
долголетия путем активной пропаганды и продвижения принципов здорового образа 
жизни.

2.2 Основные задачи:
-  формирование ответственного отношения к собственному здоровью;
-  мотивирование к отказу от вредных привычек;
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-  консультирование по вопросам сохранения и укрепления здоровья;
-  организационно-методическая поддержка педагогической деятельности 

в части формирования здорового образа жизни студентов;
-  развитие социального партнерства с различными организациями по 

направлению формирования здорового образа жизни у населения Рязанской 
области.

III. Виды и направления деятельности Школы ЗОЖ

3.1 Основными видами деятельности являются:
-  организационно-методическая деятельность -  организационно 

методическое обеспечение деятельности по формированию здорового образа 
жизни;

-  информационно-просветительская деятельность - обеспечение 
информационной поддержки и проведение мероприятий по пропаганде здорового 
образа жизни;

медико-профилактическая деятельность- создание системы медико- 
психолого-педагогической поддержки, сохранения и укрепления здоровья целевых 
групп: борьба с вредными привычками, внедрение культуры здорового питания, 
мотивация к ведению здорового образа жизни; улучшение психического здоровья 
участников образовательного процесса.

3.2 Основные направления деятельности Школы ЗОЖ:
-  информационно-образовательное;
-  просветительское;
-  организационно-методическое;
-  медико-профилактическое;
-  физкультурно-оздоровительное;
-  социально-психологическое;
-  научно-исследовательское;
-  культурно-досуговое;
-  экспертное.

IV. Функции Школы ЗОЖ

4.1 Школа осуществляет следующие функции:
-  обеспечение организационно-методического руководства и координации 

деятельности участников образовательного процесса Информационное обеспечение 
целевых групп по вопросам профилактики заболеваний, сохранения и укрепления 
здоровья населения, формированию здорового образа жизни;

-  координация, организация и проведение мероприятий по формированию 
здорового образа жизни;

-  мониторирование факторов риска развития заболеваний инфекционного 
и неинфекционного характера среди обучающихся Колледжа;
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-  участие в организации, контроле и анализе деятельности отделений, 
кабинетов, учебных групп по разделу формирования здорового образа жизни;

-  участие в организации и проведении обучения педагогических,
медицинских работников и студентов в области формирования здорового образа 
жизни, профилактики заболеваний, охраны и укрепления здоровья населения;

-  участие в проведении подготовки специалистов других ведомств
(работников системы образования, средств массовой информации, работников 
культуры и пр.) по актуальным проблемам профилактики заболеваний, охраны и 
укрепления здоровья населения;

-  взаимодействие по координации и совершенствованию 
профилактической работы в учреждениях системы здравоохранения, образования;

-  участие в планировании и организации оздоровительных мероприятий 
совместно со структурными подразделениями колледжа;

-  участие в проектах по вопросам профилактики заболеваний и
укрепления здоровья;

-  организация, проведение и анализ опросов среди участников учебно- 
воспитательного процесса по вопросам формирования здорового образа жизни для 
определения уровня информированности о здоровом образе жизни, потребности и 
удовлетворенности профилактической помощью;

-  оказание профилактической и консультативно-оздоровительной помощи 
в рамках компетенции;

-  участие в анализе, оценке качества и эффективности профилактической 
работы в колледже;

-  ведение учетной и отчетной документации в установленном порядке.

V. Организация деятельности Школы ЗОЖ

5.1 Руководитель Школы ЗОЖ составляет план работы по основным 
направлениям деятельности, предварительно обсуждая содержание работы с 
руководителями отделов и преподавателями (приложение).

5.2 Текущая деятельность Школы ЗОЖ определяется общим планом работы 
колледжа.

5.3 В течение учебного года проводятся тематические занятия для 
педагогических работников по проблемам здоровья, здорового образа жизни, 
актуальным здоровье развивающим и общеоздоровительным технологиям по 
запланированным направлениям.

5.4 Для обеспечения деятельности разрабатываются информационно­
просветительские материалы.

5.5 В рамках мероприятий проводится анкетирование обучающихся по 
вопросам грамотности в вопросах здоровья. Материалы анализируются и служат 
основой для коррекции содержания и формы проведения просветительских 
мероприятий.

5.6 По результатам деятельности Школы ЗОЖ составляется отчет.
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5.7 План работы и отчет о работе хранятся у руководителя Школы ЗОЖ в 
течении 1 года.

VI. Взаимодействие

Взаимодействие осуществляется по следующим направлениям:
-  по вопросам мониторинга состояния здоровья студентов с фельдшером 

здравпункта, заведующими учебными отделениями;
-  по вопросам социально-психологической поддержки с социальным 

педагогом, психологом, классными руководителями, заместителем директора по 
воспитательной работе;

-  по вопросам педагогической поддержки с преподавателями, методистами 
колледжа;

-  по административным вопросам с директором колледжа, заместителями 
директора.

РАЗРАБОТАНО 
Руководитель ОИСР

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора

Руководитель отдела ВР и СППС 
/V. г.
Руководитель УПО 

/ 7 . с $ Л с / 9  г.
Руководитель ОИМООП 

г.
Заведующий отделением 

Y.

Заведующий отделением 
г.

Юрисконсульт
г.

Председатель ППО сотрудников 
/ / . t P 9 9 C / f  г.
Председатель ППО студентов 

г.

А.Л. Шумова

Т.П. Журавлева

;Н. Никифорова 

,0 ^ /  "  С.А. Кузнецова 

Т.В. Ефимова 

С.Е. Нистратова 

О.В. Ермишкина 

Ю.А. Комаров 

М.А. Ржанникова 

С.С. Акимова

Изменение № Дата создания 16.04.2019 г. Версия 01



стр.6 из 6

ПЛАН РАБОТЫ

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Приложение

№ Мероприятия Дата Целевая
группа

Ответственный Документ

2. ИНФОРМАЦИОННО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

№ Мероприятия Дата Целевая
группа

Ответственный Документ

3. МЕДИКО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

№ Мероприятия Дата Целевая
группа

Ответственный Документ
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