
В ГБУ РО «Городская детская поликлиника №1» реализуются 

следующие меры социальной поддержки: 

 

для ВРАЧЕЙ 

 
 На федеральном уровне предоставляются следующие меры социальной поддержки 

медицинским работникам: 
 

№ 

п/п 

Нормативный документ 

 

Условия предоставления, размер выплаты 

 

 

 

 

 

 
 

1 

Постановление Правительства РФ от 

31.12.2022 № 2568 «О дополнительной 

государственной социальной поддержке 

медицинских работников медицинских 

организаций, входящих в 

государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 

участвующих в базовой программе 

обязательного медицинского 

страхования либо территориальных 

программах обязательного 

медицинского страхования» 

1. Врачи, к которым обращаются (которых посещают) граждане по 

поводу заболеваний (состояний) или с профилактической целью, 

включая проведение исследований, и медицинские работники с 

высшим (немедицинским) образованием, работающие в 

медицинских организациях, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь по территориально-участковому принципу 
прикрепленному населению, а также осуществляющие 

диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию 

(состоянию). 

2.Максимальный месячный размер специальной социальной 

выплаты одному медицинскому работнику, работающему на 1,0 

полную ставку - 14500 рублей. 
 

 На региональном уровне предоставляются следующие меры социальной поддержки 

медицинским работникам: 
 

№ 

п/п 

Нормативный документ 

 

Условия предоставления, размер выплаты 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Постановление Правительства 

Рязанской области от 09.03.2022 № 67 

«Об установлении дополнительных мер 

социальной поддержки медицинским 

работникам медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным 

органам государственной власти 

Рязанской области» обязательного 
медицинского страхования» 

1.Медицинские работники впервые приняты в медицинские 

организации, подведомственные исполнительным органам 

Рязанской области, в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 

2025 года включительно на должности, указанные в Перечне, 

основным местом работы которых являются подразделения, 

оказывающие амбулаторно-поликлиническую помощь или скорую 

медицинскую помощь.  

2.Дополнительные меры социальной поддержки предоставляются в 
виде единовременной денежной выплаты в размере 100000 (ста 

тысяч) рублей врачам за каждый полный отработанный год в 

течение 5 (пяти) лет со дня заключения трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору) с учетом 

времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Общий размер выплаты за весь 

период составляет 500000 (пятьсот тысяч) рублей. 

 

 

 

2 

Постановление Правительства 

Рязанской области от 11 июня 2014 г. № 

158 "О мере социальной поддержки 

обучающихся на условиях договора о 

целевом обучении" (с изменениями и 
дополнениями) 

Предоставление ежемесячной денежной выплаты обучающимся по 

образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, на условиях договора о целевом 

обучении, заключенного с органом государственной власти 
Рязанской области, государственным учреждением Рязанской 

области в размере 3000 рублей. 

3 
Закон Рязанской области от 14 сентября 

2006 г. № 111-ОЗ "О служебных жилых 

помещениях в государственном 

жилищном фонде Рязанской области" 

(принят постановлением Рязанской 
областной Думы от 30 августа 2006 г.) 
(с изменениями и дополнениями) 

Предоставление медицинским работникам служебных жилых 

помещений в государственном жилищном фонде Рязанской области 

по договорам социального найма 
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для СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
 

 На федеральном уровне предоставляются следующие меры социальной поддержки 

медицинским работникам: 
 

№ 

п/п 

Нормативный документ 

 

Условия предоставления, размер выплаты 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Постановление Правительства РФ от 

31.12.2022 № 2568 «О дополнительной 

государственной социальной поддержке 

медицинских работников медицинских 

организаций, входящих в 

государственную и муниципальную 

системы здравоохранения и 

участвующих в базовой программе 

обязательного медицинского 
страхования либо территориальных 

программах обязательного 

медицинского страхования» 

1.специалисты со средним медицинским образованием, работающие 

с врачами, к которым обращаются (которых посещают) граждане по 

поводу заболеваний (состояний) или с профилактической целью, 

включая проведение исследований, и медицинские работники с 

высшим (немедицинским) образованием, работающие в 

медицинских организациях, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь по территориально-участковому принципу 

прикрепленному населению, а также осуществляющие 

диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию 
(состоянию), а также оказывающие первичную медико-санитарную 

помощь по поводу заболеваний (состояний) или с 

профилактической целью, включая проведение исследований, по 

территориально-участковому принципу прикрепленному населению 

и (или) осуществляющие диспансерное наблюдение граждан по 

основному заболеванию (состоянию). 

2.Максимальный месячный размер специальной социальной 

выплаты одному медицинскому работнику, работающему на 1,0 

полную ставку - 6500 рублей. 

 

 На региональном уровне предоставляются следующие меры социальной поддержки 

медицинским работникам: 
 

№ 

п/п 

Нормативный документ 

 

Условия предоставления, размер выплаты 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Постановление Правительства 

Рязанской области от 09.03.2022 № 67 

«Об установлении дополнительных мер 

социальной поддержки медицинским 

работникам медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным 

органам государственной власти 

Рязанской области» обязательного 
медицинского страхования» 

1.Медицинские работники впервые приняты в медицинские 

организации, подведомственные исполнительным органам 

Рязанской области, в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 

2025 года включительно на должности, указанные в Перечне, 

основным местом работы которых являются подразделения, 

оказывающие амбулаторно-поликлиническую помощь или скорую 

медицинскую помощь.  

2.Дополнительные меры социальной поддержки предоставляются в 
виде единовременной денежной выплаты в размере 50000 

(пятидесяти тысяч) рублей средним медицинским работникам 
за каждый полный отработанный год в течение 5 (пяти) лет со дня 

заключения трудового договора (дополнительного соглашения к 

трудовому договору) с учетом времени отдыха, предусмотренного 

статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Общий размер выплаты за весь период составляет 250000 (двести 

пятьдесят тысяч) рублей. 

 

 

 

2 

Постановление Правительства 

Рязанской области от 11 июня 2014 г. № 

158 "О мере социальной поддержки 

обучающихся на условиях договора о 

целевом обучении" (с изменениями и 
дополнениями) 

Предоставление ежемесячной денежной выплаты обучающимся по 

образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, на условиях договора о целевом 

обучении, заключенного с органом государственной власти 
Рязанской области, государственным учреждением Рязанской 

области в размере 3000 рублей. 

3 
Закон Рязанской области от 14 сентября 

2006 г. № 111-ОЗ "О служебных жилых 

помещениях в государственном 

жилищном фонде Рязанской области" 
(принят постановлением Рязанской 

областной Думы от 30 августа 2006 г.) 
(с изменениями и дополнениями) 

Предоставление медицинским работникам служебных жилых 

помещений в государственном жилищном фонде Рязанской области 

по договорам социального найма 
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Дополнительно информируем, что в ГБУ РО «Городская детская 

поликлиника №1» есть возможность обучения по целевому направлению по 

программам высшего образования (уровень ординатуры) по различным 

специальностям, в том числе профессиональная переподготовка по 

различным специальностям, за счет средств работодателя.  


